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DATOS GENERALES
JARAMILLO RODRIGUEZ
EDITOR DE SONIDO EFE DE AREA
CARGO AL QUE ASPIRA J FERNANDO JOSE
COORDINADOR DE
MARIA FERNANDA AGUDELO AREA
PSICOLOGO A CARGO PROYECTOS CMA
SECRETARIA ACADEMICA Y
11/04/2025 DEPENDENCIA
FECHA DEL PROCESO 104/ Cl DE EXTENSION

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y PERFIL 607
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO SO ENG A SIEVALIACION 360 AJUSTE AL CARGO
(estas 2 ultimas para convocatorias
internas) FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
50%

NIVEL DE MEDICION

PEDRO JOSE TORRES MARIN REFERIDO

CALIFICACION DE CANDIDATOS

44

42
4,0
38
36
FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 (estas 2
ultimas para convacatorias internas)
50%

PERFIL 60%

W PEDRO JOSE TORRES MARIN

Escala de Calificacién 1 - 5

'CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBEANSTSI‘%SOTTAE(Y:NICA EVALUA‘%:?N &7 IESTIDE C?(A)Q{I”ETENCIAS PROMEDIO GENERAL
50% ’ ’
Candidato 1 0.0
Candidato 2 0.0
Candidato 3 0.0
Nota: En caso de convocatoria interna diligenciar el siguiente cuadro y anexar soportes brindados por el area de formacion y desarrollo

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

La persona seleccionada es Pedro, quien fue referido por su jefe inmediato. Pedro ya habia frabajado
bajo su supervision durante su etapa de pracfica profesional. Durante la entrevista, demostré la
acfitud necesaria para desemperiar el cargo de manera efectiva

Un factor que apoya su seleccién es que ya cuenta con experiencia previa en el rea, o cual le

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION brmdo. un conocw’m‘\snfg valioso del evmomo y las funciones requeridas. Se destacan también sus

conocimientos en gestion y su capacidad para enfrentar retos, lo que lo convierte en la persona
indicada para ocupar el cargo.

Se deja constancia de que, debido a la urgencia y a la duracion del contrato (un mes y una semand),
no se realizé convocatoria inferna. Sin embargo, si el cargo se llegara a abrir nuevamente, se deberd
realizar la convocatoria correspondiente, conforme al procedimiento establecido.

Egresado del énfasis de sonido del programa de Medios Audiovisuales de nuestra Institucion,

Se destaca por su compromiso y dedicacion en las acfividades académicas, realizé la
CERTIFICACION COMO ESPECIALISTA DE PRO TOOLS en el Poli, adquiriendo las habilidades necesarias
CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO en el cargo a desempediar.

Tiene conocimiento en la actualidad tecnolégica de los estudios de sonido en el Centro de Medios
Audiovisuales, lo que facilitaria el empalme a esta altura del semestre, evitando fraumatismos con el
acompafamiento a clases y turnos libres de estudiantes, docentes y administrativos.

Nota: i el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién




